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АДМИНИСТРАЦИЯ
Федоровского сельского поселения

Неклиновского района Ростовской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06 февраля   2013г.                                     №  35                                с. Федоровка 

Об утверждении отчета о ходе работ 
по долгосрочной целевой программе
Федоровского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы в
Федоровском сельском поселении

на 2012 – 2014 годы» по результатам
за 2012 год

В соответствии с постановлением Администрации Федоровского сельского поселения от 08.02.2012 № 9 «О порядке принятия решения о разработке  долгосрочных целевых программ Федоровского сельского поселения, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации  долгосрочных целевых программ» Администрация Федоровского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить отчет о ходе работ по долгосрочной целевой программе Федоровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в
Федоровском сельском поселении на 2012 – 2014 годы», утвержденной постановлением Администрации Федоровского сельского поселения от 12.09.2011г. № 51, по результатам за 2012 год согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Федоровского
сельского поселения





Леонтьева А.В.
Приложение
к постановлению 
Администрации
Федоровского сельского поселения 
от  06.02.2013г. № 35
ОТЧЕТ

о ходе работ по долгосрочной целевой программе Федоровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Федоровском сельском поселении на 2012–2014 годы» по результатам за 2012 год

I. Отчет о финансировании, освоении и результативности проводимых программных мероприятий
 долгосрочной целевой программы Федоровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Федоровском сельском поселении на 2012 – 2014 годы» по состоянию на 1 января 2013 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем ассигнований в соответствии с постановлением Администрации Федоровского сельского поселения об утверждении программы*
	Уточненный план ассигнований  на 2012   год
	Исполнено (кассовые расходы)
	Объемы неосвоенных средств и причины их не освоения (по источникам финансирования)

	
	
	всего
	областной бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	всего
	областной бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	всего
	областной бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Всего по Программе
	5,3
	0,0
	5,3
	0,0
	5,3
	0,0
	5,3
	0,0
	3,5
	0,0
	3,5
	0,0
	 остаток в сумме 1,8 тыс.рублей образовался в связи с экономией средств

	1
	Проведение курсов повышения квалификации муниципальных служащих, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	5,3
	0,0
	5,3
	0,0
	5,3
	0,0
	5,3
	0,0
	3,5
	0,0
	3,5
	0,0
	1,8


*   Постановление Администрации Федоровского сельского поселения от 12.09.2011г. № 51 «Об утверждении  долгосрочной целевой программы  Федоровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в  Федоровском сельском поселении на 2012-2014 годы»  (в редакции от 18.01.2013г. № 5).

2. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

целевой программы «Развитие муниципальной службы в  Федоровском сельском поселении на 2012-2014 годы»
	№ п/п
	Наименование индикатора


	Единица измерения
	Ожидаемые значения целевых показателей, предусмотренные Программой

	1
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	35,0

	2
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	100,0

	3
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	100,0


3. СВЕДЕНИЯ

о результатах реализации целевой программы «Развитие муниципальной службы в Федоровском сельском поселении на 2012-2014 годы» за 2012 год


В целях  совершенствования правовой основы муниципальной службы, внедрения эффективных технологий и современных методов кадровой работы, реализовываются основные мероприятия программы «Развитие муниципальной службы в  Федоровском сельском поселении на 2012-2014 годы», разработанной Администрацией Федоровского сельского поселения:
- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- обеспечение условий для их результативной профессиональной деятельности;

-совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы подготовки кадров, получение дополнительного профессионального образования;

- оптимизацию штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов;

- укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Основная цель программы – совершенствование организации муниципальной службы в администрации Федоровского сельского поселения, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Общий объем финансирования реализации мероприятий программы составляет 5,3 тыс.рублей. Из общего объема  финансирования Программы средства бюджета поселения составляет 5,3 тыс.рублей.

В течение отчетного года в мероприятия программы были внесены изменения, в результате которых 1 муниципальный служащий прошел курсы повышения  квалификации в Образовательном центре «Профит».
4. ДАННЫЕ

о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников
При реализации Программы обеспечено целевое использование средств местного бюджета. Объем финансирования Программы составил 3,5 тыс.рублей. Средства областного бюджета и внебюджетных источников на реализацию Программы не привлекались.

5. СВЕДЕНИЯ

о неосвоенных в течение финансового  года бюджетных средствах с указанием причины их не освоения

В течение 2012 года объем неосвоенных средств бюджета поселения составил 1,8 тыс.рублей в связи со сложившейся экономией.
6. ОЦЕНКА

эффективности реализации  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Федоровском сельском поселении на 2012-2014 годы»
       6.1. Оценка эффективности реализации Программы произведена по состоянию на 1 января 2013 г. Информация об оценке эффективности реализации Программы за 2012 год приведена в таблице № 1.
Таблица №1

	№ п/п
	Наименование показателей результативности
	Единица измерения
	Ожидаемые значения целевых показателей, предусмотренные Программой
	Фактически достигнутые значения показателей
	Отклонения от планового значения (процентов)

	1
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	100,0
	100,0
	0,0

	2
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	100,0
	100,0
	0,0


6.2. Оценка эффективности  реализации  целевых показателей Программы:

1) Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям составляет 100 процентов на основании анализа должностей муниципальной службы.

2) Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, составляет 100 процентов.
Показатель рассчитывается по формуле:

ДС 30= КС 3 х 100/ КС 30, ГДЕ:
ДС 30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

КС 30 – количество специалистов в возрасте до 30 лет;

КС3 – количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

Остаток средств местного бюджета составил 1,8 тыс.рублей в связи со сложившейся экономией.
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