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АДМИНИСТРАЦИЯ

Федоровского сельского поселения

Неклиновского района Ростовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» декабря 2016 г.                           № 186                                   с. Федоровка
Об утверждении видов целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения Федоровского  сельского поселения "Федоровский Дом культуры и клубы" и показателей оценки эффективности  деятельности руководителя.

         В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», Постановлением Администрации Федоровского сельского поселения от 28.05.2013года №60 "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожная карта") «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Федоровском сельском поселении»" Администрация Федоровского сельского поселения, постановляет:

1.Утвердить виды целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения Федоровского  сельского поселения "Федоровский Дом культуры и клубы" и  показателей оценки эффективности  деятельности  его руководителя, согласно приложения №1.     

2. Утвердить Порядок назначения выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения Федоровского сельского поселения "Федоровский Дом культуры и клубы", согласно приложения №2.

3. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения Федоровского  сельского поселения "Федоровский Дом культуры и клубы", согласно приложения №3.

4. Руководителю муниципального бюджетного учреждения Федоровского  сельского поселения "Федоровский Дом культуры и клубы" руководствоваться в деятельности учреждения настоящим постановлением.
5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие 01.01.2017г.

6. Контроль за исполнением постановления  оставляю за собой.

Глава Администрации

Федоровского сельского поселения                                                 О.В. Фисакова
Приложение 1 

к постановлению

Администрации Федоровского 

сельского поселения от 30.12.2016 №186
ВИДЫ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ФЕДОРОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ФЕДОРОВСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ И КЛУБЫ»
Для муниципального бюджетного учреждения Федоровского сельского  поселения "Федоровский Дом культуры и клубы" утверждаются следующие виды целевых показателей эффективности деятельности:

1.1. Количество посетителей культурно-массовых мероприятий;

1.2. Количество клубных формирований в учреждении культуры.
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ФЕДОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ФЕДОРОВСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ И КЛУБЫ"
	 №п/п

	Наименование целевых показателей эффективности и деятельности Учреждения


	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (максимально возможное)
	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя


	Периодичность предоставления отчётов.



	1.   Основная деятельность муниципального бюджетного учреждения

	1.1.


	Выполнение муниципального задания.


	10 баллов


	Отчёт о выполнении муниципального задания 
	Поквартально



	1.2.
	Качественное и своевременное выполнение основных показателей работы структурных подразделений в полном объёме (участие в районных мероприятиях, публикации в СМИ, благодарственные письма, дипломы)
	10 баллов
	Отчёт о выполнении показателей деятельности каждого структурного подразделения. Наличие подтверждающих документов
	Поквартально, помесячно

	1.3
	Количество зрителей в зрительном зале при проведении КММ (заполняемость зрительного зала  не менее 50% посадочных мест)

	10 баллов
	 Наличие подтверждающих документов
	Поквартально, помесячно

	1.4.
	Отсутствие жалоб со стороны потребителей муниципальной услуги на качество предоставляемых услуг
	10 баллов
	Отсутствие письменных обращений в Администрацию Федоровского сельского поселения
	Поквартально, помесячно

	1.5

	Сохранность и развитие материально- технической базы учреждения, отсутствие замечаний Роспожнадзора, Роспотребнадзора, ОВД 
	10 баллов
	Предписания контрольных и надзорных органов

	Поквартально, помесячно


	1.6

	Создание условий для безаварийного бесперебойного функционирования учреждения, инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
	10 баллов
	Создание  условий для безаварийного бесперебойного функционирования ДК и СК, инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	Поквартально, помесячно


	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов



	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального бюджетного учреждения.

	2.1

	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году (не менее 97% от ежемесячных назначений  с нарастающим итогом, 99,9% в декабре) 
	10 баллов


	Отчет об исполнении 

ПФХД


	Поквартально, помесячно


	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	10 баллов

	Отчет о выполнении  целевых показателей деятельности Учреждения
	Поквартально, помесячно


	       Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 20 баллов

3. Критерии по деятельности муниципального бюджетного учреждения,

направленные на работу с кадрами

	3.1


	Прохождение энергетического,  противопожарного инструктажа, инструктажа по безопасной эксплуатации электроустановок
	10 баллов


	Информация об отсутствии случаев нарушения  инструкций по охране труда
	Поквартально



	3.2
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтов социальной напряжённости в коллективе учреждения
	10 баллов
	Отсутствие письменных обращений в Администрацию Федоровского сельского поселения.
	Поквартально, помесячно


	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 20 баллов.



	Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов.


Приложение 2

 к постановлению

Администрации Федоровского 

сельского поселения от 30.12.2016  № 186
ПОРЯДОК 
НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ФЕДОРОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ФЕДОРОВСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ И КЛУБЫ»
I. Общие  положения.

1. Установить  следующий  вид выплат стимулирующего характера  для  оценки эффективности деятельности руководителя МБУ ФСП «ФДКиК»:  «Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы».

2. Целью назначения данной выплаты стимулирующего характера (далее - Выплата) руководителю МБУ ФСП «ФДКиК» (далее – Учреждение) является усиление материальной заинтересованности руководителя в повышении эффективности деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

3. Выплата устанавливается для соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения, получаемой за осуществление возложенных на него должностных обязанностей, и средней заработной платы по Ростовской области с учётом достижения критериев.

II.   Условия назначения Выплаты руководителю Учреждения        
2.1. Выплата руководителю производится по итогам работы Учреждения за месяц, квартал, полугодие и по итогам года в месяце, следующем за отчётным периодом.

2.2. Назначение выплаты руководителю Учреждения производится по результатам оценки итоговой  работы Учреждения в целом за соответствующий отчётный период с учётом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения,  личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определённых Уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определения размера Выплаты руководителю Учреждения по  итогам работы за отчётный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности МБУ ФСП «ФДКиК» (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.4. Выплата руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании Распоряжения Главы Администрации Федоровского сельского поселения в соответствии с заключением, указанным в пункте 2.3. настоящего Порядка. 

2.5. При увольнении руководителя Учреждения по собственному желанию до истечения отчётного периода, за который осуществляется назначение Выплаты, или назначении на должность в соответствующем отчётном периоде, Выплата начисляется за фактически отработанное время. 

2.6. Выплата руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

      - наложение  дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчётном периоде;

    - совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

   - нанесения Руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

    - наличия, зафиксированных тяжёлых несчастных случаев травматизма в Учреждении;

    - наличие обоснованных жалоб на Руководителя со стороны потребителей услуг;

    - наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

    - наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчётном финансовом году;

    - нарушение трудового законодательства.
III.  Оценка выполнения целевых показателей Учреждения, размеры и порядок назначения Выплаты Руководителю Учреждения

3.1. Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении) и является основанием для установления Выплаты в максимальном размере.

3.2. Назначение Выплаты Руководителю Учреждения за отчётный период осуществляется Комиссией на основе оценки отчётной формы Руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, которая определяет степень выполнения целевых показателей за отчётный период. Степень выполнения целевых показателей оценивается определённой суммой баллов. 

3.3. Эффективность деятельности Учреждения, размер Выплаты руководителю Учреждения за отчётный период устанавливается в следующем размере:
	Сумма баллов
	Количество должностных окладов

	91-100
	4

	81-90
	3

	71-80
	2

	61-70
	1

	50-60
	0,5


Приложение № 1 
к порядку назначения 
выплат стимулирующего характера
(руководителю муниципального 
бюджетного учреждения)
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ РУКОВОДИТЕЛЯ

муниципального бюджетного учреждения Федоровского сельского поселения «Федоровский Дом культуры и клубы»
(полное наименование учреждения)
	Отчетный период
	

	Дата составления/

Личная подпись работника
	

	Руководитель:


	
	

	Фамилия, имя, отчество работника
	

	Учреждение
	

	Занимаемая должность
	

	Количество баллов
(число/ прописью)
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«___»  _______________201___года________________    ________________
                                                                            (подпись)                      ФИО руководителя
ПРИНЯТО:

Секретарь Комиссии по оценке результативности и качества работы  руководителя учреждения:

«___»  _______________201___года_______________/    ________________
                                                                       (подпись)                   (расшифровка подписи)

Зарегистрировано Журнале регистрации: №_____   
                                                                                                                                               Приложение 2

к порядку

установления выплат

стимулирующего характера

ПРОТОКОЛ №___

Оценки результативности и качества работы руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Федоровского сельского поселения
«Федоровский Дом культуры и клубы»
                                             (полное наименование учреждения)
с. Федоровка                                                                                                     «_» ______201__года

Комиссия по оценке результативности и качества работы руководителя учреждения в составе:

	Председатель Комиссии
	

	Заместитель председателя Комиссии
	

	Секретарь  Комиссии
	

	Члены Комиссии:
	1.

	
	2.


на основании Положения о Комиссии, рассмотрев Оценочный лист руководителя учреждения за ___________(период), предоставленный в Комиссию, осуществила работу по оценке результативности и качества работы руководителя учреждения.

По итогам работы Комиссии составлен оценочный лист руководителя за ___(период) для установления размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения на период ______.

По результатам голосования членов Комиссии:

Решили:

За___

Против_____

Утверждён оценочный лист руководителя №____,  который является обязательным приложением к настоящему протоколу.

Настоящий протокол составлен в двух экземплярах.

Подписи членов Комиссии  по оценке результативности и качества работы работника учреждения:

	Председатель комиссии
	

	Заместитель председателя 

Комиссии
	

	Секретарь Комиссии
	

	Члены Комиссии
	1.

	
	2.


Приложение 3 

к постановлению

Администрации Федоровского 

сельского поселения от 30.12.2016 № 186
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ФЕДОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ФЕДОРОВСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ И КЛУБЫ»

I. Общие положения
1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального  бюджетного учреждения (далее – Учреждение) (далее – Комиссия) создаётся Администрацией  Федоровского сельского поселения в целях рассмотрения отчётов, предоставляемых руководителем учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений по установлению соответствующей выплаты стимулирующего характера руководителю.

2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности  Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения. 

3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

II. Состав и полномочия Комиссии
II.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

II.2. Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя  комиссии.

2.4. Заседание комиссии проводится не позднее  5 рабочего дня месяца, следующего за отчётным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии  (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии)

2.5. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. 

При  равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителем председателя Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа её членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- Рассматривает представленные Учреждением отчёты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения.

- Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения, а  также  представителей  трудового коллектива или иных выборных органов.

- Принимает решение о размере выплаты, снижении её размера  либо о не назначении выплаты в отношении руководителя Учреждения.

2.8. Комиссия имеет право:

- Запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для её деятельности информацию.

- Устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации.

- Утверждать решение о размере выплаты в отношении руководителя Учреждения.

III. Порядок работы комиссии
3.1  Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчёт установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения не позднее 3 рабочего дня месяца, следующего за отчётным периодом.

3.2. При принятии решения об оценке отчёта Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и установлении не установления выплаты, руководителю за отчётный период отражается в заключении, которое подписывается всеми членами Комиссии. На основании заключения Комиссии  Глава Администрации Федоровского сельского поселения своим распоряжением устанавливает процент выплаты  или лишение выплаты руководителю Учреждения за отчётный период.

IV.   Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения Федоровского сельского поселения «Федоровский Дом культуры и клубы»

	        Председатель 

        комиссии


	Глава  Администрации  Федоровского  сельского поселения  Фисакова О.В.

	Заместитель председателя комиссии
	Начальник отдела экономики и финансов Администрации Федоровского сельского поселения Гончарова Т.В.

	  Секретарь комиссии    
	Инспектор Администрации Федоровского сельского поселения Петрушина К.А.

	Член комиссии
	Главный бухгалтер Администрации  Федоровского  сельского поселения  Сытникова Н.А.

	Член комиссии
	Ведущий специалист Администрации Федоровского сельского поселения Карпенко О.В.



